СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

БОЛТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунского района Новосибирской области

пятого созыва

Решение

девятнадцатой  сессии

02.12.2016 г.                                                                                                    № 65

О денежном содержании (вознаграждении) лиц, замещающих выборные муниципальные должности и денежном содержании муниципальных служащих  


На основании Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области» от 30.10.2007 № 157-ОЗ, Постановления администрации Новосибирской области от 28.12.2007 № 206-па «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Новосибирской области» Совет депутатов Болтовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

 
1.Утвердить Положение  о денежном содержании (вознаграждении) лиц, замещающих выборные муниципальные должности и денежном содержании муниципальных служащих, согласно приложению.

 
2.Решение № 35 от 28.07.2011 года «Об оплате труда» - признать утратившим силу.

Глава Болтовского сельсовета                                                     

Сузунского района Новосибирской области                                  Г.В.Гладышев

ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                              к решению сессии                                                             от 02.12.2016 № 65 

ПОЛОЖЕНИЕ

О денежном содержании (вознаграждении) лиц, замещающих выборные муниципальные должности и денежном содержании муниципальных служащих  


Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением администрации Новосибирской области от 28.12.2007 № 206-па «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления в Новосибирской области» и устанавливает единые условия оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципальной службы в администрации Болтовского сельсовета в целях обеспечения их социальной защищенности.

1.Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе


1.Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, состоит из денежного содержания (вознаграждения) (далее – денежное вознаграждение) и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.


2.Размер месячного денежного вознаграждения указанным лицам устанавливается кратным размеру должностного оклада 2403 рублей по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» исходя из следующих коэффициентов кратности:


3.Главе муниципального образования  устанавливается норматив:

-ежемесячное денежное поощрение – в размере 1,37 денежного вознаграждения;

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух месячных денежных вознаграждений.


4.На денежные вознаграждение и иные выплаты начисляется районный коэффициент.

2.Денежное содержание муниципальных служащих

администрации Болтовского сельсовета


1.Размер должностного оклада по должности муниципальной службы устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «Специалист» 2403 рублей исходя из следующих коэффициентов кратности:

          Заместитель главы администрации-1,23;


Специалист 1-го разряда – 1,0;


Специалист 2-го разряда – 0,96;


Специалист – 0,90.


2.Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливаются в следующих нормативах:


2.1.ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливаются равной:

            -по высшим должностям муниципальной службы- 2 должностного оклада;

 -по главным должностям муниципальной службы-1,5 должностного оклада;

 -по ведущим должностям муниципальной службы-1,2  должностного оклада

 -по старшим должностям муниципальной службы- 0,9 должностного оклада;

 -по младшим должностям муниципальной службы-0,6 должностного оклада.


2.2.ежемесячная надбавка за выслугу лет, которая устанавливается равной:


-при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 0,10 должностного оклада;


-при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 0,15 должностного оклада;


-при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет– 0,20 должностного оклада;

            -при стаже муниципальной службы от  15 лет и выше– 0,30 должностного оклада.

            2.3. ежемесячная надбавка за классный чин муниципальных служащих, которая устанавливается равной:            

	         Наименование классного чина          
            муниципальных служащих            
	  Норматив   
 ежемесячной 
 надбавки за 
классный чин 
муниципальных
служащих,
   рублей    

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	    1700     

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	    1615     

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	    1535     

	Муниципальный советник 1 класса               
	    1460     

	Муниципальный советник 2 класса               
	    1385     

	Муниципальный советник 3 класса               
	    1315     

	Советник муниципальной службы 1 класса        
	    1250     

	Советник муниципальной службы 2 класса        
	    1190     

	Советник муниципальной службы 3 класса        
	    1135     

	Референт муниципальной службы 1 класса        
	    1080     

	Референт муниципальной службы 2 класса        
	    1030     

	Референт муниципальной службы 3 класса        
	     980     

	Секретарь муниципальной службы 1 класса       
	     930     

	Секретарь муниципальной службы 2 класса       
	     880     

	Секретарь муниципальной службы 3 класса       
	     723     



2.4.ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере 2,0 должностного оклада;


2.5.премии за выполнение особо важных заданий устанавливается в размере двух должностных окладов;


2.6.единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух должностных окладов;


2.7.материальная помощь устанавливается в размере одного должностного оклада;


2.8.на все виды денежных выплат начисляется районный коэффициент.


Годовой фонд оплаты труда членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих рассчитывается, исходя из следующих нормативов численности в поселениях от 1000 до 3000 чел:



Глава



                         1



Заместитель главы администрации      1



Специалист 1 разряда - 

     4



Специалист 2 разряда

               1



Специалист



     1

          Индексация должностных окладов, ставок заработной платы муниципальных служащих и окладов по профессиям рабочих производится на основании правовых актов  Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
Должностные оклады по общеотраслевым должностям служащих, оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, а также высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах, утвержденные приказом министерства труда и занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области от 14.02.2008 №55 (изменениями от 27.02.2012 года № 184), применяются в администрации наряду с должностными окладами (окладами), ставками заработной платы, специфическими для муниципальных служащих.

